Acuerdo que contiene el Manual de Percepciones
de la Universidad Politécnica de Pachuca
LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PACHUCA, A PROPUESTA DEL MTRO. FRANCISCO HERNÁNDEZ JIMÉNEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PACHUCA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 53, FRACCIÓN II, DEL DECRETO NÚMERO 403-LXVI, QUE AUTORIZA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE HIDALGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026; 1, 5, 12 FRACCIONES II Y XVIII; Y 26, FRACCIONES II, XIV Y XXV, DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE ABROGÓ AL QUE CREÓ A LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PACHUCA, PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EL 4 DE FEBRERO DE 2008; EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE NOS HAN SIDO CONFERIDAS Y
CONSIDERANDO
PRIMERO. Que de conformidad con el artículo 53, fracción II, del Decreto Número 403-LXVI, que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2026, los Organismos Descentralizados deberán emitir su Manual de Percepciones dentro del plazo previsto en dicho ordenamiento, instrumento mediante el cual se regulan las remuneraciones de las personas servidoras públicas, con sujeción a las disposiciones presupuestarias y administrativas aplicables.
SEGUNDO. Que la Universidad Politécnica de Pachuca es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, con personalidad jurídica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, cuya administración se encuentra a cargo de la Junta Directiva y de la persona titular de la Rectoría, en términos de los artículos 1 y 5 del Decreto que modifica diversas disposiciones del diverso que abrogó al que creó a la Universidad Politécnica de Pachuca, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo el 4 de febrero de 2008.
TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Pachuca aprobar los programas institucionales de desarrollo, de acción, financiero y operativo anual, así como los presupuestos de ingresos y egresos de la Universidad, y ejercer las demás atribuciones que le confieran el Decreto de creación y las disposiciones legales aplicables, de conformidad con lo establecido en el artículo 12, fracciones II y XVIII, del Decreto que modifica diversas disposiciones del diverso que abrogó al que creó a la Universidad Politécnica de Pachuca.
CUARTO. Que corresponde a la persona titular de la Rectoría administrar y representar legalmente a la Universidad; formular los programas institucionales, de acción, financiero y operativo anual, así como los presupuestos de ingresos y egresos, y presentarlos para su aprobación a la Junta Directiva; ejecutar los acuerdos que dicte dicho órgano de gobierno; y ejercer las demás atribuciones que le confieran la Junta Directiva, el Decreto de creación y las disposiciones aplicables, de conformidad con lo previsto en el artículo 26, fracciones I, II, XII y XXV, del referido Decreto.
QUINTO. Que el ejercicio de los recursos de la Universidad Politécnica de Pachuca deberá sujetarse a criterios de racionalidad, disciplina y responsabilidad presupuestaria, por lo que la determinación y otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras públicas deberá realizarse dentro de los límites de los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos correspondiente y de conformidad con las disposiciones legales, administrativas y presupuestarias aplicables.
SEXTO. Que resulta necesario contar con un instrumento normativo que establezca de manera clara, ordenada y transparente las disposiciones aplicables en materia de percepciones, remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras públicas de la Universidad Politécnica de Pachuca con el propósito de garantizar una adecuada administración de los recursos destinados al Capítulo 1000 «Servicios Personales».
SÉPTIMO. Que el Manual de Percepciones constituye el instrumento mediante el cual se establecen las bases para la asignación y administración de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras públicas de la Universidad Politécnica de Pachuca, sujetándose en todo momento a la disponibilidad presupuestaria, a los tabuladores y estructuras autorizadas, así como a las disposiciones que resulten aplicables en materia de administración de recursos humanos.
OCTAVO. Que, en virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el Manual de Percepciones de la Universidad Politécnica de Pachuca, a efecto de regular la asignación y pago de las remuneraciones y prestaciones correspondientes, observando los principios de legalidad, racionalidad, transparencia, disciplina presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Pachuca tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PACHUCA
DISPOSICIONES GENERALES
1. Se emite el presente Manual de Percepciones de la Universidad Politécnica de Pachuca, cuyo objeto es regular y coordinar la asignación, administración y pago de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras públicas que prestan sus servicios en la Universidad Politécnica de Pachuca.

2. La asignación y pago de las remuneraciones y prestaciones se sujetará a la disponibilidad de los recursos económicos autorizados en el Presupuesto de Egresos vigente, aprobados en el Analítico de Presupuesto con Base en el Tabulador vigente, así como a las disposiciones legales, administrativas y presupuestarias aplicables.

En consecuencia, su otorgamiento quedará sujeto a las políticas y medidas de racionalidad, disciplina y responsabilidad presupuestaria, sin que puedan adquirirse compromisos que excedan los recursos autorizados a la Universidad.

3. La Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo podrá emitir, en el ámbito de sus atribuciones, disposiciones complementarias en materia de otorgamiento de percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias, aplicables a las personas servidoras públicas.

4. La Universidad Politécnica de Pachuca emitirá su propio Manual de Percepciones, con sujeción a las disposiciones legales, presupuestarias y administrativas aplicables y, en su caso, a los ordenamientos que emita la Oficialía Mayor en materia de Administración de Recursos Humanos.

El presente Manual será sometido a la aprobación de la Junta Directiva de la Universidad y, una vez autorizado, se hará del conocimiento de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo y se publicará en la página electrónica oficial de la Universidad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

ÁMBITO DE APLICACIÓN
5. El presente Manual es de observancia general y obligatoria para las personas servidoras públicas que presten sus servicios en la Universidad Politécnica de Pachuca.
Para efectos de su aplicación y de conformidad con el Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad, el personal se clasifica en:
I. Académico;
II. Funcionarios;
III. Administrativo; y
IV. De apoyo.
6. Para efectos de la interpretación y aplicación del presente Manual, se entenderá por:
Entidad: La Universidad Politécnica de Pachuca, Organismo Descentralizado de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, con personalidad jurídica y patrimonio propios.
Estructura Orgánica: El conjunto de órganos, unidades administrativas y puestos organizados jerárquicamente en la Universidad, en función de su responsabilidad, autoridad y subordinación, así como el patrón de relaciones entre los mismos, de conformidad con la estructura aprobada por la Junta Directiva.
Ley del ISR: La Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Manual de Percepciones: El Manual de Percepciones de la Universidad Politécnica de Pachuca.
Oficialía Mayor: La Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.
Persona servidora pública: La persona que desempeña un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la Universidad Politécnica de Pachuca y que se encuentra vinculada con ésta mediante nombramiento o contrato, conforme a las disposiciones aplicables.
Plaza: Es la unidad de trabajo que ocupa una persona servidora pública con una unidad responsable y una unidad presupuestal determinada, con una categoría y nivel salarial asignado, y que no puede ser ocupada por más de una persona al mismo tiempo, autorizada en el Presupuesto de Egresos.
Poder Ejecutivo: El Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
Presupuesto de Egresos: Decreto que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal vigente.
Puesto: La unidad impersonal de trabajo que comprende el conjunto de funciones, responsabilidades y requisitos asignados dentro de la estructura organizacional de la Universidad, con una categoría y nivel salarial determinados, determinado en el Analítico de Presupuesto con Base al Tabulador emitido por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas para el ejercicio vigente
Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Pachuca.
Secretaría Administrativa: La unidad administrativa de la Universidad responsable de coordinar la administración de los recursos humanos, materiales y financieros, en el ámbito de sus atribuciones.
Subdirección de Recursos Humanos: La unidad administrativa dependiente de la Secretaría Administrativa responsable de la administración del recurso humano de la Universidad, conforme al Reglamento Interior de Trabajo y demás disposiciones aplicables.
Universidad: La Universidad Politécnica de Pachuca.

DE LAS REMUNERACIONES
7. La administración del recurso humano corresponderá al Subdirección de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaría Administrativa, el cual, en el ámbito de sus atribuciones y con la aprobación de dicha Secretaría, llevará el control y aplicación de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras públicas de la Universidad.

8. La Secretaría Administrativa, a través de la Subdirección de Recursos Financieros, pagará y depositará a las personas servidoras públicas sus sueldos devengados en moneda nacional a su cuenta bancaria, a través de la nómina electrónica con el banco designado.

9. La estructura de puestos de la Universidad deberá corresponder a la estructura organizacional aprobada por la Junta Directiva.

La creación, modificación, reclasificación, conversión o cancelación de puestos deberá sujetarse a las disposiciones aplicables, a las autorizaciones correspondientes y a la disponibilidad presupuestaria.

10. Ninguna persona servidora pública podrá recibir, por el desempeño de su empleo, cargo o comisión, una remuneración superior a la establecida para la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, en los términos previstos por las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

11. Las adecuaciones a la estructura de puestos que deriven de conversiones, reclasificaciones u otras modificaciones deberán realizarse de conformidad con las disposiciones aplicables y, en su caso, mediante movimientos compensados, sin incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales, salvo autorización expresa de la autoridad competente.

12. En ningún caso podrán autorizarse u otorgarse percepciones o prestaciones por un mismo concepto que impliquen un doble beneficio para una misma persona servidora pública.

La ocupación de plazas deberá sujetarse a las disposiciones aplicables en materia de compatibilidad de empleos, cargos, comisiones, jornadas y horarios.

13. Los préstamos o créditos no forman parte de la remuneración de las personas servidoras públicas.

14. Para efectos del presente Manual, las remuneraciones podrán comprender las siguientes percepciones ordinarias:
I. Sueldo base ordinario.

PERCEPCIONES ORDINARIAS
15. La Universidad asignará a las personas servidoras públicas una retribución económica de forma mensual ministrada en dos pagos quincenales por concepto de sueldo base ordinario, como contraprestación por el desempeño de las funciones correspondientes al puesto, categoría o cargo que les haya sido conferido.  El sueldo base ordinario se determinará conforme al puesto, categoría, nivel y tabulador autorizado.

16. El pago del sueldo se efectuará en moneda nacional, por quincena vencida, mediante depósito en la cuenta bancaria que para tal efecto autorice la persona servidora pública.

Cuando el día de pago coincida con un día no laborable, el pago se realizará el día hábil inmediato anterior.

17. El sueldo base ordinario constituirá la referencia para el cálculo de las prestaciones, cuotas y aportaciones que legalmente deban determinarse con base en dicho concepto, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

18. Para obtener la cuota diaria del sueldo base ordinario mensual, el cálculo se realizará sobre la base de treinta días, salvo disposición legal expresa en contrario.

19. El Tabulador de Sueldos General para las Personas Servidoras Públicas de la Universidad forma parte integral del presente Manual 

PRESTACIONES

20. Las personas servidoras públicas tendrán derecho a recibir las prestaciones que les correspondan de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias, presupuestarias y administrativas aplicables, así como con las autorizaciones emitidas por los órganos y autoridades competentes.

Para efectos del presente Manual, se consideran las siguientes:
I. Prima vacacional;
II. Gratificación anual.
La inclusión de una prestación en el presente Manual no podrá interpretarse, por sí misma, como la creación de un derecho o prestación distinta de las previamente reconocidas conforme a la normatividad aplicable.

PRIMA VACACIONAL
21. La prima vacacional es la prestación económica de carácter semestral que se otorga a las personas servidoras públicas que prestan sus servicios en la Universidad, con motivo del disfrute de los periodos vacacionales institucionales, conforme al calendario oficial autorizado por la Secretaría de Educación Pública. El monto de la prima vacacional será equivalente a 24 días calculados sobre el sueldo base ordinario mensual más cinco días adicionales correspondientes al ajuste de calendario, lo anterior de conformidad con las disposiciones aplicables y con la aprobación de la Junta Directiva de la Universidad.

22. La prima vacacional se pagará en los meses de julio y noviembre de cada año, de conformidad con el Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad y con la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

23. Las personas servidoras públicas que hayan prestado sus servicios por un periodo menor al que corresponda para el cálculo de la prima vacacional tendrán derecho al pago de la parte proporcional, conforme a los días efectivamente laborados.

GRATIFICACIÓN ANUAL
24. La gratificación anual es la prestación económica que se otorga anualmente a las personas servidoras públicas que prestan sus servicios en la Universidad, por concepto de aguinaldo respecto al tiempo laborado durante el ejercicio fiscal.

El monto de la gratificación anual será de 60 días de sueldo base ordinario, conforme a las disposiciones aplicables y a lo aprobado por la Junta Directiva de la Universidad.

25. La gratificación anual se pagará en el mes de diciembre de cada año.

26. Las personas servidoras públicas que hayan prestado sus servicios por un periodo menor a un año calendario tendrán derecho al pago de la parte proporcional de la gratificación anual, conforme a los días efectivamente laborados.

IMPUESTOS
27. La Universidad, por conducto de la Subdirección de Recursos Humanos y la Subdirección de Recursos Financieros, realizará el cálculo del Impuesto sobre la Renta que corresponda sobre las percepciones gravables de las personas servidoras públicas aplicando las tarifas actualizadas para el ejercicio por el SAT, de conformidad a lo establecido en la Ley del ISR 

28. Las personas servidoras públicas deberán cumplir con las obligaciones fiscales que les correspondan en términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta y demás disposiciones aplicables.

29. Las personas servidoras públicas que, conforme a las disposiciones fiscales aplicables, opten por presentar directamente su declaración anual deberán comunicarlo por escrito a la Universidad dentro del plazo establecido en la legislación fiscal.

30. Las erogaciones correspondientes a impuestos, contribuciones y demás obligaciones relacionadas con el pago de servicios personales se ejercerán con cargo a las partidas presupuestarias autorizadas para tal efecto, de conformidad con el Presupuesto de Egresos y demás disposiciones aplicables.

31. Las partidas presupuestales accesorias del Capítulo 1000 Servicios Personales, para el pago del Impuesto Sobre la Renta y el Impuesto Sobre Nómina, se encuentran, presupuestadas, programadas y autorizadas en el Presupuesto de Egresos dentro del Capítulo 3000 Servicios Generales, por lo que, se realizarán los ajustes respectivos para que la Universidad, efectúe el entero ante las instituciones correspondientes.

SEGURIDAD SOCIAL
32. La Universidad proporcionará seguridad social a las personas servidoras públicas que tengan derecho a ella, mediante un Convenio de Incorporación Total Voluntaria al régimen obligatorio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los términos de la Ley del ISSSTE.

33. El Subdirección de Recursos Humanos, realizará el cálculo, retención y trámite de las cuotas y aportaciones de seguridad social que correspondan, conforme a lo siguiente:
I. 	Cuotas de las personas servidoras públicas 10.625% sobre sueldo base ordinario;
II.	Aportaciones Patronales 20.145% sobre sueldo base ordinario; y
III.	Aportación para Servicio Médico de las personas jubiladas y pensionadas 8% sobre su pensión base.

34. La Universidad enterará las cuotas y aportaciones de seguridad social al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES
35. Las retenciones, descuentos y deducciones a las remuneraciones de las personas servidoras públicas únicamente podrán practicarse en los casos y bajo las condiciones establecidas en la legislación aplicable y en el Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad.

Podrán efectuarse descuentos y deducciones por los siguientes conceptos:
I. Obligaciones fiscales;
II. Pensiones alimenticias ordenadas por autoridad competente;
III. Cuotas, aportaciones o cotizaciones a cargo de la persona servidora pública en materia de seguridad social;
IV. Por abonos para cubrir préstamos provenientes del ISSSTE y FOVISSSTE;
IV. Deudas voluntariamente contraídas con la Universidad, cuando legalmente proceda;
V. Mandato de autoridad judicial o administrativa competente;
VI. Por procedimiento de responsabilidades por parte de la Secretaría de Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;
VII. Faltas y retardos, cuando conforme al Reglamento Interior de Trabajo proceda el descuento correspondiente
VIII. Por deudas contraídas con la Universidad o Instituciones que celebren convenios de colaboración con la misma, pagos hechos con exceso a la persona servidora pública, errores o pérdidas de bienes bajo su resguardo debidamente comprobadas;
IX. Anticipos de gratificación anual o prima vacacional otorgados a solicitud de la persona servidora pública;
X. Por autorización expresa de la persona servidora pública, derivado de préstamos adquiridos voluntariamente por esta con externos.
36. El Subdirección de Recursos Humanos realizará la cuantificación de las incidencias relacionadas con faltas de puntualidad y asistencia y efectuará los trámites necesarios para la aplicación de los descuentos correspondientes, de conformidad con el Reglamento Interior de Trabajo y demás disposiciones aplicables.

CONTROL DE PLAZAS
37. El control de las plazas autorizadas y aprobadas en el Analítico de Presupuesto con Base en el Tabulador vigente estará a cargo de la Universidad.

38. Previamente a la contratación, nombramiento, promoción, ascenso, reingreso, reclasificación o cualquier otro movimiento de personal, deberá verificarse la existencia y disponibilidad de la plaza correspondiente, así como la suficiencia presupuestaria.

39. Para que proceda un ascenso o promoción deberá existir una plaza vacante y la persona servidora pública deberá cumplir con los requisitos académicos, profesionales, de experiencia y demás condiciones establecidas para el puesto correspondiente.

40. La creación o reclasificación de puestos deberá tramitarse de conformidad con las disposiciones aplicables, tomando como referencia la estructura organizacional y el tabulador autorizado.

41. El costo de las plazas será cubierto con cargo a los recursos autorizados a la Universidad conforme al Presupuesto de Egresos vigente.

INTERPRETACIÓN, APLICACIÓN Y VIGILANCIA
42. Corresponderá a la persona titular de la Rectoría, o en su caso a la Secretaría Administrativa, en el ámbito de sus respectivas atribuciones, la aplicación y vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

Los casos no previstos se resolverán de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas y presupuestarias aplicables, sin que dicha facultad pueda utilizarse para crear, ampliar o modificar remuneraciones o prestaciones que no cuenten con el fundamento, autorización y suficiencia presupuestaria correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento surtirá sus efectos al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. – La Universidad Politécnica de Pachuca, publicará en su página de internet el presente Acuerdo, dentro de los treinta días hábiles siguientes a la entrada en vigor del mismo.


Aprobado por la Honorable Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Pachuca, en la xxxx Sesión Ordinaria celebrada xxx, el día x de xx de 2026, a las xx:xx horas.
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